
«Чтобы заразить детей добротой, мы сами должны чувствовать тепло в своей душе. 

Чтобы учить детей светлым, бодрым настроением, мы должны сами чувствовать 

себя бодрыми. Чтобы внушить детям хорошие стремления, мы сами должны их 

чувствовать в себе. Чтобы воспитать человека, надо самому чувствовать себя 

человеком в лучшем смысле этого слова». 
Василий Порфирьевич Вахтеров 

 

Несколько рекомендаций для учителей по профилактике девиантного 

поведения учащихся: 

 Всесторонне изучать личность подростка, знать его дарования, интересы, 

увлечения, использовать их в воспитательных целях. 

 Не обвинять подростка в том, в чём его вина не доказана. Критика должна 

быть конкретной, безоценочной, по существу. 

 Осуждая подростка за проступок, проявлять при этом уважение к личности 

школьника. 

 Быть оптимистом и открыто выражать надежду на исправление подростка, 

не закрывая перед ним перспективы положительных изменений. 

 Формировать веру в успех, подчёркивать любые улучшения, отмечать сильные 

стороны учеников, демонстрировать свою веру в них. 

 Определять сферу интересов ребёнка, создавать условия для совместной 

деятельности с одноклассниками в пределах сферы его интересов. 

 Определять обязанности ребёнка в классе и следить за их исполнением. 

 Создавать атмосферу в классе, чтобы ошибки были нормальным явлением. Не 

заострять на них внимание с негативной стороны, а показывать ценность ошибки 

как попытки. 

 Не требовать от ребёнка невозможного и не пытаться унизить его чувство 

собственного достоинства. 

 Оказывать своевременную и ненавязчивую помощь. 

 Не вести борьбу с ребёнком по разным незначительным поводам и пустякам. 

 Не использовать агрессивные методы воздействия воспитания и наказания, 

так как агрессивность — это следствие враждебности, а урок — не поле битвы. 

  

При выявлении выраженных поведенческих трудностей у ребёнка рекомендуется 

обсудить ситуацию на школьном консилиуме вместе с администрацией школы, 

психологом, социальным педагогом, родителями или законными представителями 

и выработать план работы. 

 


